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Retiro Baixo Energética S.A.

RETIRO BAIXO ENERGETICAS.A.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

APRESENTACAO

O presente “Cddigo de Etica e Conduta Empresarial” da Retiro Baixo Energética S.A. (“RBE”) é um manual norteador da
atuacdo da Companhia, o qual estabelece elevados padrdes éticos na tomada de decisdes, em sinergia com os valores e a
cultura empresarial, seja nas relacOes internas ou no relacionamento com clientes e fornecedores.

A RBE tem um compromisso com a sociedade brasileira de atuar com transparéncia e integridade em todos 0s seus servicos
e no relacionamento com colaboradores, acionistas, fornecedores e parceiros, priorizando o respeito as Comunidades e a
preservacdo do meio ambiente.

Ao nos deparar com uma questdo ética, cada um de nos tem a responsabilidade de agir em conformidade com nossos

valores. E primordial que todo o nosso pessoal esteja em sintonia com o0s principios éticos e normas de conduta da
Companhia.
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Retiro Baixo Energética S.A.

MISSAO

A Nossa Missdo é gerar energia elétrica dentro de padrdes tecnoldgicos avancados que garantam a melhor utilizacdo dos
recursos naturais, preservando o meio ambiente e a cultura da comunidade local.

OBJETIVOS

Temos como objetivo tornarmos exemplo de instalagdo harménica, entre a geracdo de energia hidroelétrica e 0 meio
ambiente, cumprir as normas ambientais estabelecidas e propiciar condi¢des para a conservagao da ictiofauna, com projetos
e acOes gque visam atenuar os impactos causados ao meio ambiente.

VALORES

Integridade

Sustentabilidade

Transparéncia

Respeito a comunidade

Eficiéncia
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Retiro Baixo Energética S.A.

DIRETRIZES DE CONDUTA

1. ARBE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A RBE preza por uma atuacdo empresarial pautada na ética, integridade, sustentabilidade, transparéncia, respeito
as comunidades, impessoalidade, legalidade e eficiéncia.

A Companhia mantém relagdes responsaveis e profissionais com os poderes publicos, respeitando as razdes que
motivaram a sua criacdo, sem ceder a interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas
acoes e decisOes empresariais quanto na ocupagao de cargos, evitando-se inclusive o nepotismo;

A RBE atua de forma responsavel perante a sociedade, se opondo a parcerias que utilizem mao de obra infantil e
trabalho forcado, assim como outros tipos de violéncia fisica, sexual ou mental aos trabalhadores, os quais
violentem a dignidade humana.

A Companhia é contra qualquer tipo de contribuicdo ou doacdo a mandatarios de cargos eletivos, partidos
politicos ou campanhas politicas;

A RBE disponibiliza canais independentes de comunicacdo para o recebimento, tratamento e gestdo de dendncias,
sugestdes, criticas e informacOes, preservando a confidencialidade das denincias e ndo retaliacdo aos
denunciantes.
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1.6.

1.7.

Retiro Baixo Energética S.A.

Garante a confidencialidade das informacdes sobre a Companhia, de seus colaboradores, representantes, clientes e
parceiros.

Dissemina os valores e as normas de conduta ética da Companhia, em conformidade com o presente Codigo de
Etica e Conduta, pertencente ao Programa de Compliance da RBE.
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Retiro Baixo Energética S.A.

2. ARBE E SEUS COLABORADORES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

A RBE preza pela saude fisica e mental, seguranca e qualidade de vida de seus Colaboradores, fornecendo a seu
pessoal 0s equipamentos de seguranca adequados a atividade, bem como informando e orientando sobre as regras
e responsabilidades em relacdo a salde e seguranca, e atuando de modo a prevenir acidentes.

A RBE estimula a diversidade e inclusdo social, sendo contra qualquer forma de preconceito e discriminacgéo seja
quanto a origem (nacional, cultural, religiosa, racial,etc), género e orientacdo sexual, lutando pelo respeito a
diversidade e promovendo a igualdade de tratamento entre todos os seus Colaboradores.

A RBE reconhece a importancia do direito a livre associacdo a entidades profissionais, sejam elas sindicatos
profissionais ou associacdes de classe, e respeita a negociacdo coletiva, a legitimidade dos sindicatos e o
engajamento sindical de seus empregados. Prioriza ainda a negociacao coletiva como principal meio de solugéo de
conflitos trabalhistas.

Estimula a liberdade de expresséo e livre manifestacdo de ideias, repudiando todo e qualquer ato de represalia,
ameacas, chantagens, humilhag6es, intimidacdes ou assédios de qualquer natureza nas relagc6es de trabalho.

N&o admite o trabalho infantil, o abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, o trabalho forcado ou em
condicOes degradantes, bem como qualquer tipo de violéncia fisica, sexual, moral ou psicologica, incentivando a
dendncia dos infratores.
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2.6.

2.1.

Retiro Baixo Energética S.A.

A RBE valoriza a producéo intelectual, reconhecendo o mérito no desenvolvimento de trabalhos e pesquisas por
seus Colaboradores, independemente de sua posicao hierarquica.

A Companhia preza por um ambiente de trabalho saudavel e pelo desenvolvimento de competéncias e formacao
permanente de seus Colaboradores, valoriza a producdo intelectual e reconhece o mérito no desenvolvimento de
trabalhos e pesquisas por seus Colaboradores, independemente de sua posicdo hierarquica.
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Retiro Baixo Energética S.A.

1. OS COLABORADORES E A RBE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Cabe aos Colaboradores tomarem ciéncia deste Codigo de Etica e Conduta, bem como do Manual de Compliance
da RBE, conhecer as politicas e normas de conduta da Companhia, e comprometer-se ao seus fiel cumprimento.

N&o serd tolerada a pratica de ilicito ético, civil ou penal, nem a submissdo ou conivéncia com atos de
preconceito, discriminacdo, violéncia, humilhacdo, coacdo, constrangimento, assedio moral, sexual, politico e
religioso ou quaisquer outros atos contrarios aos principios éticos aqui instituidos.

Devem os Colaboradores manter o sigilo e a confidencialidade das informacdes estratégicas, preservar a
integridade de documentos, registros, cadastros e sistemas de informacdo da Companhia..

Tratar os demais Colaboradores com respeito, honestidade, presteza e cordialidade, prezando pelo respeito a
hierarquia.

N&o manter relacGes de subordinacdo hierarquica direta com cénjuge ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau.

E vedada a realizacio de qualquer tipo de propaganda politica ou religiosa e publicidade comercial, dentro ou fora
da Companhia, bem como a oferta ou aceitacdo de presentes, privilégios, empréstimos, doacGes ou outros
beneficios, para si ou para outrem.
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Retiro Baixo Energética S.A.

2. ARBE E SEUS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS, DEMAIS PARCEIROS E CLIENTES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

A RBE se compromete a oferecer servigos de qualidade que reflitam sua capacidade profissional e sejam
adequados para atender as necessidades e resolver os problemas especificos de nossos clientes.

A RBE preza pela contratacdo de fornecedores e prestadores de servigos baseando-se em critérios éticos, tecnicos
e legais, garantindo a integridade corporativa e a sustentabilidade das operacdes da Companhia.

A Companhia trata todos os seus fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros e clientes com respeito,
cordialidade e em conformidade com o valores e o Codigo de Etica e Conduta desta Companhia.

N&o participa de negociacbes que possam trazer vantagens ou beneficios pessoais ou para terceiros,
caracterizando conflito de interesses para os Colaboradores envolvidos, em conformidade com o Programa de
Compliance da Companbhia.

A Companhia garante o sigilo dos dados cadastrais e informacg6es apresentadas pelos fornecedores, prestadores de
servicos e demais parceiros e clientes da RBE.

A RBE néo aceita nenhum tipo de beneficio, presentes, gratificacbes ou vantagens de fornecedores, prestadores de
servicos, clientes e parceiros em contato com a Companhia, conforme disposto no Manual de Compliance da
RBE.
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Retiro Baixo Energética S.A.

3. ARBE E O MEIO AMBIENTE

3.1. A Companhia assegura as condi¢cdes necessarias para a protecdo ao meio ambiente e 0 cumprimento das normas
ambientais, de modo a preservar o principio da sustentabilidade e exercer uma postura proativa fundamentada na
Politica Ambiental da empresa, contribuindo para o crescimento da consciéncia ambiental e utilizando os recursos
naturais de forma sustentavel, de forma a priorizar as energias renovaveis.

4. A RBE E ACOMUNIDADE

4.1. A RBE valoriza todos os grupos sociais envolvidos na implantacdo e desenvolvimento de seus empreendimentos,
prezando por identificar suas necessidadaes e minizar os impactos ambientais, sociais e culturais sobre essas
comunidades.

4.2. A Companhia mantém canais permanentes de comunicacdo e didlogo junto as comunidades, em conformidade
com o Programa de Compliance da Companhia, gerando uma relacdo de confianca e respeito as pessoas e
culturas locais.
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Retiro Baixo Energética S.A.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

ABRANGENCIA

O presente Codigo de Etica e Conduta Empresarial abrange os membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal,
diretores, empregados, contratados, prestadores de servicos, estagiarios e aprendizes.

VIGENCIA

Este Cadigo de Etica e Conduta Empresarial possui validade indeterminada, podendo a qualquer tempo ser complementado
pela Companhia, passando por processos de avaliacao e revisdo periddica.

MEDIDAS DISCIPLINARES

Em caso de descumprimento aos principios éticos e normas de conduta aqui estabelecidos, deverdo ser adotadas medidas

disciplinares de carater educativo, sem prejuizo da ado¢do de medidas administrativas e/ou judiciais, em conformidade com
0 Programa de Integridade da Companhia.
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